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KURNIA JAYA PERSADA PALOPO

J1. Dr.Ratulangi.No 172 (0471) 3311484 Kota Palopo 91914

KEPUTUSAN REKTOR
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TENTANG

STRUKTUR ORGANISASI
TUGAS POKOK DAN FUNGSI LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT KESEHATAN DAN BISNIS KURNIA JAYA PERSADA PALOPO

Bismillahirrahmanirrahim

Rektor Institut Kesehatan dan Bisnis Kurnia Jaya Persada Palopo, setelah:

Menimbang :a. Bahwa dengan untuk kelangsungan siklus tata kelola IKB Kurnia Jaya Persada

yang dijalankan oleh Institusi Kurnia Jaya Persada, maka perlu diatur tentang

dokumen SPMI IKB Kurnia Jaya Persada.

b. Bahwa untuk menjamin kelancaran dan pengelolaan dalam proses Tridama, maka
perlu diatur dokumen SPMI IKB Kurnia Jaya Persada

¢. Bahwa dokumen yang tercantum dalam lampiran surat keputusan ini dipandang

mampu dan sesuai untuk sebagai kebijakan, manual mutu, standar mutu dan SOP

dan formulir tersebut.

Undang-Undang No. 12 Tahun 2012, Pendidikan Tinggi

Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang SN Dikti

Permendikbud No. 5 Tahun 2020, Akreditasi Prodi & PT

Permenristekdikti No. 61 Tahun 2016, PDDikti

Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPM Dikti

Pemendikbud No . 7 Tahun 2020, Pendirian Perubahan Pembubaran PTN dan PTS

Per-BAN-PT No. 2 Tahun 2017, Sistem Akreditasi Nasional Dikti

Per-BAN-PT No. 4 Tahun 2017, Kebijakan Penyusunan Instrumen Akreditasi

Statuta IKB Kurnia Jaya Persada

Mengingat

00N R RN~

MEMUTUSKAN:

Menetapkan :

Pertama Struktur Organisaisi dan Tugas Pokok dan Fungsi Lembaga Penjaminan Mutu

Institut kesehatan dan Bisnis Kurnia Jaya Persada Palopo sebagaimana tercantum

dalam lampiran Keputusan ini.
Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila dikemudian hari

Kedua :
ternyata terdapat kekeliruan maka akan diperbaiki sebagaimana mestinya
Ketiga Adapun nama-nama yang tercantum dalam struktur organisasi Lembaga
Penjaminan Mutu Institut Kesehatan dan Bisnis Kurnia Jaya Persada Sebagai
Berikut:
Ketua LPM : Ns. Sugiyanto, S.Kep.,M.Kep
Sekretaris : Hendriawan Patadungan, SE.,MM
. UPM Fakultas Kesehatan : Aqilah al afif fadhil, S.Ak. . M.M
UPM Fakultas Ekonomi : Irmayanti A.Oka, S.ST.,M.Keb
GKM Kebidanan & Profesi Bidan : Jumarpati, SE., MM
GKM Keperawatan & Profesi Ners : Deviani Fatimah, S.ST.,M.Keb
. GKM DIII Kebidanan : Siti Rahma Kumala Dewi, S.E.,M.Ak
GKM Bisnis Digital : Maryam Suaib, S.Kep.,M.Kes
GKM Manajemen Ritel : Cheristina, S.Kep.,M.Kes
Ditetapkandi : Palopo
Pada Tanggal : 31 Oktober 2022
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Tanggal
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PEJABAT

TUGAS POKOK DAN
FUNGSI/ KEWENANGAN
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l JABATAN
| Rektor

\

i

Rektor/Top Manajemen
Berjazah Doktor
(83)

Tugas :

L

2.

2

Bertanggung Jawab dan berkomitmen
penuh  atas  keberhasilan  dan
penyempurnaan SPMI dan akreditasi
Menindaklanjuti hasil temuan SMPI
dan akreditasi

Mengevaluasi kinerja LPM

Fungsi :

1.

3.

Sebagai top manajemen institusi
dalam lingkup catur dharma yang
meliputi bidang pendidikan dan
pengajaran, bidang penelitian, serta
bidang pengabdian kepada
masyarakat.

Sebagai penyedia sumber daya insani,
sarana-prasarana,  dan finansial
penerpan SPMI dilingkup Kurnia Jaya
Persada

Sebagai pengarah dan pengendali
penerapan SPMI

(8

Ketua LPM

Dosen berijazah
Magister (S2),

Tugas :

1.

7.

Merencanakan, melaksanakan,
mengevaluasi, mengendalikan, dan
mengembangkan ~ SPMI  secara
berkesinambungan, konsisten, efisien
dan akuntabel.

Mengarahkan dan  mengkoordir
pelaksanaan SPMI seluruh unit kerja
dilingkungan Kurnia Jaya Persada
Melakukan  pembinaan  civitas
akademika menyangkut kesiapan dan
pelaksanaan SPMI di unit kerja
masing-masing.

Menyiapkan dan mengembangkan
organisasi, unit kerja dan personal/
SDM yang akan ditugaskan dalam
penerapan Sistem Penjaminan Mutu.
Melaksanakan Sosialisasi dan
internalisasi  kebijakan,  manual,
prosedur, standar mutu beserta SOop
IKB Kurnia Jaya Persada kepada
seluruh civitas akademika secara
berkelanjutan.

Melaksanakan  sosialisasi ~ Sistem
Penjaminan Mutu IKB Kurnia Jaya
Persada kepada stakeholders.
Melaporkan hasil penerapan SPMI
Kepada Rektor

Fungsi:




Sekretaris

Dosen Berijasazah
Magister (S2)

L. Pelaksanaan

2,

Tugas:
1.

Fungsi:

L

2

Utama SPMI, 156 gan
Frver, SPMI, 18O dan

2an (rare
L;'R%Trdhuf’a” Pengatur - pencrapan
g diseluruh  unit kerja pada
Ingkungan |KB Kurnia Jaya Persada,

“nampung - dan  memberi  solys;
Setiap  permasalahan yang timbul
S?la"}ﬂ Penerapan SPMI dan akreditasi
di lingkungan KB Kurnia Jaya
Persada,

.

Membantu tugas kepala LPM dalam
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
pengendalian, dan pengembangan
Sistem Penjaminan Mutu Internal,
Membantu menyiapkan dan
mengembangkan organisasi, unit kerja
dan personal/SDM yang
akanditugaskan dalam penerapan
Slstem Penjaminan Mutu,
Mengkoordinasikan UPM, GKM, dan
unit kerja dalam pengembangan
dokumen dan perangkat audit SPMI.
Mengkoordinir pelaksanaan SPMI
seluruh unit kerja lingkungan IKB
Kurnia Jaya Persada.
Membuat laporan hasil penerapan
SPMI yang akan disampaikan kepala
LPM kepada Rektor.

Memudahkan tugas-tugas kepala LPM
dalam Pelaksanaan SPMI.

Penyedia dan pengelola sistem
dokumen dan arsip yang diperlukan
dan digunakan dalam implementasi
SPMI di seluruh unit kerja
Penghubung tugas-tugas ketua LPM
dalam mengkoordinasikan kegiatan
SPMI ditingkat Fakultas dan program
studi.

TIM AUDIT

Dosen berijazah
Magister (S2),
Bersertifikat Pelatihan
SPMI dan/atau Auditor

Tugas:

1

3.

4,

Fungsi:

1

Mempelajari ruang lingkup bidang
audit, bidang akademik dan bidang
non akademik yang akan dilaksanakan
pada unit kerja.

Mempersiapkan dan  memahami
perangkat audit yang akan digunakan
dalam pelaksanaan audit bidang
akademik dan bidang non-akademik.
Melaksanakan audit bidang akademik
dan bidang non- akademik.

Membuat laporan temuan hasil audit
bidang akademik dan non- akademik.

Mitra  LPM/UPM/GKM  dalam
penerapan SPMI di IKB Kurnia Jaya
Persada.

Auditor yang independen/netral atas
sistem dan kinerja unit kerja
dilingkungan IKB Kurnia Jaya
Persada.

UPM

Dosen berijazah

Magister (52)

Tugas:
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I. Menyusun laporan dan rekomendasi

perbatkan  kepada LPM  untuk
peningkatan mutu pada fakultas

2. Menyusun dan mengusulkan manual
mutu, standar mutu, prosedur kerja
(SOP), instruksi kerja dan formulir.

3. Mengikuti rapat-rapat penjaminan
mutu

4. Mengusulkan tindakan perbaikan dan
peningkatan standar kepada ketua
LPM

Fungsi:

1. Melaksanakan Monev

2. Mengendalikan dan  mengawasi
pelaksanaan sesuai SOP;

3. Pengembangan SPMI  ditingkat
Fakultas

GKM

Dosen berijazah
Magister (S2)

Tugas:

1. Menyusun laporan dan rekomendasi
perbaikan kepada LPM  untuk
peningkatan mutu pada Prodi

2. Berkoordinasi dengan kaprodi dalam
penyusunan evaluasi diri.

3. Mengikuti rapat-rapat penjaminan
mutu

4. Mengusulkan tindakan perbaikan dan
peningkatan standar kepada ketua
LPM

Fungsi:

1. Melaksanakan Money

2. Mengendalikan dan mengawasi
pelaksanaan sesuaj SOP;

3. Pengembangan SPM] ditingkat

Prodi




